
 

Ogłoszenie Polskiej Agencji Ratingowej S.A. z siedzibą w Warszawie (dalej „PAR”) o wszczęciu 

postępowania kwalifikacyjnego na stanowisko  

Prezesa Zarządu Polskiej Agencji Ratingowej S.A. 

 
 

PAR poszukuje kandydata na Prezesa Spółki, który spełnia następujące kryteria: 

1) wiedza z zakresu działalności Spółki;  

2) znajomość zasad funkcjonowania spółek handlowych;  

3) doświadczenie w zakresie budowania relacji z wieloma interesariuszami Spółki;  

4) znajomość Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1060/2009;  

5) wiedza specjalistyczna i doświadczenie w zakresie rynku kapitałowego, w tym rynku papierów 

dłużnych oraz oceny wiarygodności kredytowej (ratingu);  

6) wiedza i doświadczenie w zakresie zarządzania zespołami ludzkimi, w tym minimum 5-letnie 

doświadczenie na stanowiskach wyższej kadry zarządzającej;   

7) umiejętność strategicznego myślenia; 

8) doświadczenie w przygotowywaniu i wdrażaniu  strategii biznesowej;  

9) umiejętności przywódcze;  

10) umiejętności budowania kultury współpracy;  

11) nastawianie na osiąganie wyznaczonych celów;  

12) zdolności negocjacyjne i organizatorskie;  

13) umiejętności zarządzania zmianą oraz sytuacjami kryzysowymi;  

14) wykształcenie wyższe; 

15) doświadczenie w pracy z wieloma interesariuszami oraz w warunkach złożonego procesu 

decyzyjnego;  

16) umiejętność działania w międzynarodowym środowisku biznesowym;  

17) min 3 letnie doświadczenie w nadzorowaniu zespołów sprzedażowych i/lub pozyskiwania klientów 

korporacyjnych, 

18) znajomość funkcjonowania audytu zewnętrznego i wewnętrznego, compliance, obszaru ryzyka oraz 

systemu kontroli wewnętrznej; 

19) znajomość funkcjonowania produktów finansowych oraz papierów wartościowych, w tym 

instrumentów dłużnych 

20) biegła znajomość j. polskiego oraz j. angielskiego (working k./biznesowego).  

 

1. Wymagane dokumenty: 

 

1) pisemne oświadczenie o treści jak w szablonie poniżej;  

2) kopie dokumentów potwierdzających kwalifikacje kandydata, poświadczone własnoręcznym 

podpisem przez kandydata za zgodność z oryginałami (oryginały do wglądu w trakcie rozmowy 

kwalifikacyjnej);  



3) dokumenty inne niż wskazane w punktach 1 i 2 powyżej, o ile w opinii kandydata mają one znaczenie 

dla jego oceny w ramach postępowania kwalifikacyjnego.  

 

2. Termin i miejsce przyjmowania zgłoszeń:  

Zgłoszenia proszę kierować na następujący adres poczty elektronicznej: rekrutacja@ratingi.pl (PAR 

potwierdza automatycznie wpłynięcie zgłoszenia za pośrednictwem poczty elektronicznej.  

Zgłoszenia przyjmowane są do dnia 29 listopada 2020 r. 

Zgłoszenia kandydatów nie spełniające wymogów określonych w ogłoszeniu oraz złożone po upływie 

terminu zakreślonego do ich przyjmowania nie będą podlegały rozpatrzeniu.  

 

3. Termin i miejsce rozmowy kwalifikacyjnej 

Komitet ds. Nominacji i Wynagrodzeń Rady Nadzorczej PAR zaprosi kandydatów, którzy przeszli 

wstępną weryfikację do odbycia rozmowy kwalifikacyjnej. Kandydaci zakwalifikowani do dalszego 

etapu postępowania kwalifikacyjnego zostaną powiadomieni o terminie i miejscu przeprowadzenia 

rozmowy kwalifikacyjnej za pośrednictwem poczty elektronicznej.  

 

4. Możliwość zakończenia postępowania kwalifikacyjnego bez wyboru kandydata oraz informowanie 

kandydatów o wynikach postępowania 

Rada Nadzorcza PAR informuje o możliwości zakończenia postępowania kwalifikacyjnego, bez 
wyłonienia kandydata. Kandydaci zostaną w takim wypadku powiadomieni o zakończeniu 
postępowania bez wyłonienia kandydata (kandydatów) za pośrednictwem poczty elektronicznej na 
adres wskazany w zgłoszeniu. 

Rada Nadzorcza PAR informuje, że kandydat może nie zostać wybrany pomimo posiadania wszystkich 
kwalifikacji i umiejętności wskazanych w Ogłoszeniu. 

Po zakończeniu postępowania kwalifikacyjnego kandydaci, którzy nie zostali wybrani  
w wyniku przeprowadzonego postępowania zostaną poinformowani w terminie 1 miesiąca o 
zakończeniu postępowania kwalifikacyjnego. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

________________, dnia________ r.  

 

mailto:rekrutacja@ratingi.pl


Oświadczenie kandydata na stanowisko członka Zarządu PAR S.A.  

 

__________________ 

imię i nazwisko 

__________________ 

adres zamieszkania       

Polska Agencja Ratingowa S.A. 

ul. Książęca, 00-498 Warszawa 

  

 

Ja, niżej podpisany _____________________________________ (nr PESEL: _________________), 

kandydat na stanowisko Prezesa / Wiceprezesa Zarządu PAR S.A. („PAR”)z siedzibą w Warszawie, 

niniejszym oświadczam, że: 

a) posiadam kwalifikacje na stanowisko Prezesa/Wiceprezesa PAR , o których mowa w ogłoszeniu z 

dnia____________, zamieszczonym na stronie internetowej PAR; 

b) nie pełnię funkcji społecznego współpracownika, nie jest zatrudniony/zatrudniona przez partię 

polityczną, w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posła do 

Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o pracę lub na podstawie umowy zlecenia lub 

innej umowy o podobnym charakterze; 

c) nie wchodzę w skład organu partii politycznej reprezentującego partię polityczną na zewnątrz 

oraz uprawnionego do zaciągania zobowiązań; 

d) moja aktywność społeczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu interesów wobec działalności PAR; 

e) nie zostałem skazany, ani nie byłem ścigany za przestępstwo w szczególności w odniesieniu do 

bankowości, finansów, papierów wartościowych lub instrumentów finansowych lub płatniczych 

w tym w ramach przepisów dotyczących korupcji, nadużyć na rynku lub nadużywania informacji 

wewnętrznych lub informacji dotyczących lichwy, przepisów podatkowych lub ustaw dotyczących 

spółek, upadłości lub ochrony konkurencji i konsumentów, defraudacji, oszustw lub przestępstw 

finansowych; 

f) nie nałożono na mnie sankcji administracyjnych za nieprzestrzeganie przepisów dotyczących 

działalności bankowej i finansowej, papierów wartościowych i/lub działalności ubezpieczeniowej 

lub dotyczącej rynków papierów wartościowych, papierów wartościowych i/lub instrumentów 

płatniczych lub jakichkolwiek przepisów dotyczących usług finansowych;  

g) podczas pełnienia funkcji kierowniczej nie rozwiązano ze mną stosunku pracy ani nie usunięto 

mnie ze stanowiska kierowniczego ani nie nakłoniono mnie do rezygnacji z takiego stanowiska, a 

także właściwy organ administracyjny lub sąd nie zakazał mi zajmowania stanowisk kierowniczych 

czy bycia członkiem organu zarządzającego spółki prawa handlowego; 

h) w odniesieniu do każdej ze sprawowanych przeze mnie funkcji członka organu spółki prawa 

handlowego zostało mi udzielone absolutorium za każdy okres sprawowania każdej takiej funkcji; 

i) nie zajmuję się interesami konkurencyjnymi w stosunku do działalności PAR S.A, ani też nie jestem 

wspólnikiem spółki cywilnej, spółki osobowej, członkiem organu konkurencyjnej spółki 

kapitałowej, nie uczestniczę w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako członek organu lub 

wspólnik/akcjonariusz. 

  

 _______________________________ 

data i podpis kandydata] 


